
2022년 제1차 (정기) 노사협의회 회의록

회 의 일 시  2022. 04. 18.(월) 14:00 ~ 15:00

회 의 장 소  청주청원시니어클럽 회의실

협 의 사 항

 • 노사협의회 규정 개정 건

 • 중대재해처벌법 시행 건

 • 2022년 노인일자리 및 사회활동지원사업 변경사항 건

 • CCTV 영상정보처리기기 설치 및 운영 건

 • 2022년 노인일자리 참여자의 올바른 자세, 수요처 준수사항

보 고 사 항

 • 2022년 청주청원시니어클럽 노인일자리 사업 계획

 • 중대재해처벌법 관련 안전보건관리체계 수립

 • 산업안전보건위원회 구성

의 결 사 항

 • 노사협의회 규정 및 구성(안)

 • 중대재해처벌법 시행에 따른 안전보건관리체계 구축(안)

 • CCTV 영상정보처리기기 설치 및 운영(안)

의결된 사항 및 

그 이행에 관한 

사항

 • 노사협의회 규정 및 구성(안)

  → 규정 제9조(위원의 임기) 내용 중 위원의 임기는 3년이 아닌 노인일자

리사업 기간을 반영하여 1년으로 변경하는데 전원 찬성함.

  → 노사협의회 규정 가이드라인을 바탕으로 구성되었으며, 시니어클럽 현

장을 반영하여 문구수정된 사항이 적절하게 반영되어 위원의 임기만 

수정하고 안건 통과에 동의함.

 • 중대재해처벌법 시행에 따른 안전보건관리체계 구축(안)

  → 중대재해처벌법의 주요 내용이 사업주 처벌을 목적으로 하고 있지만 

안전보건관리체계 구축을 통해 근로자의 안전사고를 예방하는 취지가 

중요하므로 구축에 전원 찬성하여 원안통과함.

 • CCTV 영상정보처리기기 설치 및 운영(안)

  → CCTV가 근로자를 감시한다는 기능보다는 시설 안전 및 화재, 근로자 

및 이용자의 범죄예방의 순기능이 크므로 설치 운영에 대해 전원   

찬성하여 원안통과함.



그 밖의 참고사항 

및 전분기 의결된 

사항의 이행 상황

 • 그 밖의 참고사항

  → 노사협의회 위원 호선으로 사용자측 김학도 위원이 의장으로 선출됨.

  → 위원동의로 사용자측 이재훈 위원이 간사로 선출됨.

  → 노사협의회 규정에 명시된 고충처리위원회는 추후 별도로 구성 예정.

  → 청주청원시니어클럽 시장형사업을 반영하여 추후 근로자위원으로 시

장형 참여자 1명, 사용자위원으로 시장형 담당자 1명 위촉 예정.

  → 건의사항 : 근로자 위원 중 사회서비스형 참여자 위원의 경우 노사협

의회 정기 회의 당일 근무 3시간 중 2시간을 공가처리 할 수 있도록 

조치 예정.

 • 전분기 의결된 사항에의 이행 상황(해당없음)


